ORGANISATION

FORMATION DE FORMATEURS

Vous étes

M Formateur débutant ou occasionnel

B Manager en charge de la formation aupres
de ses équipes

M Chef de projet

Objectifs du stage

B Comprendre les motivations de l'adulte
en formation

B Apprendre a construire une formation

M Se préparer a lintervention

B Connai'tre et maitriser les principales
méthodologies de l'animation de formation

B Appliquer les différents styles d'animation
en fonction du public

M Obtenir un feedback sur votre prestation

Vous souhaitez

B Vous initier aux techniques et méthodes de
la formation pour adulte

M Valider le contenu de votre formation par
rapport a des méthodologies d'apprentissage
éprouvées

M Valider la technique de vos exercices
d’application

M Etre certain que votre formation respecte

les délais impartis
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Contenu

Identifier le role et les attitudes du formateur
Réflexions préalables a la construction

d'une formation

Les éléments clés de la construction

d'une formation

Méthodes et pratique de l'animation

Créer et entretenir une dynamique de groupe
Gérer les situations délicates en formation

Méthodes et pratiques de 'évaluation

Formations complémentaires conseillées

Stage : Prendre la parole en public

Stage : Conduire une réunion

Outils et méthodologie

Pédagogie active centrée sur le travail
individuel et collectif (exercices pratiques,
autoévaluation...]

Des fiches pratiques vous seront remises

en fin de formation
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